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REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES CONSULTIVOS DE
PROGRAMAS Y CARRERAS?

Articulo 1°.

El presente instrumento tiene por objeto regular la conformacion, atribuciones, funcionamiento e
integracion Comités Consultivos para las carreras y programas académicos de la Universidad.

TITULO 1. OBJETIVO, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 2°. Objetivo.

Los Comités Consultivos son fundamentales para garantizar la revisidon y la mejora continua de los
planes de estudio. Su objetivo es asegurar que se expongan y sometan a discusion las tendencias de
la disciplina, con el fin de someterlos a consideracion y evaluar su pertinencia y actualizacidn,
siempre con foco en la calidad de sus contenidos, que deben alinearse con las demandas del
mercado laboral.

Articulo 3°.

A solicitud de la Direccion General de Vinculacidn con el Medio, el/la Rector/a procedera a la
conformacién de uno o mas Comités Consultivos de programas y carreras, mediante resolucion de
Rectoria.

Articulo 4°. Funciones.
Son funciones de un Comité Consultivo las siguientes:

a) Retroalimentacion del Perfil de Egreso. El Comité Consultivo constituye una de la diversas
instancias que permite retroalimentar el Perfil de Egreso de los programas y carreras,
asegurando que tanto los objetivos de formacidon como las competencias adquiridas por los
estudiantes sean coherentes con las expectativas del mercado laboral y los estandares
profesionales.

b) Asesoria en Innovacion: Actuara como asesor en los procesos de innovacidn y actualizacion
de contenidos curriculares, colaborando con las carreras o programasen la identificacién de
areas que requieren cambios los cuales finalmente serdn implementados por la unidad
académica.

c) Analisis de Necesidades del Mercado Laboral. Evaluard continuamente las tendencias y
necesidades del mercado laboral. Este analisis es crucial para asegurar que los egresados
adquieran las competencias demandadas por el medio, mejorando su empleabilidad y
adaptabilidad en un entorno profesional en constante evolucion.

" Reglamento aprobado mediante Decreto N° 16 del 14 de octubre de 2024.



TiTULO Il. CONFORMACION DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 5°. Integracion.

El Comité Consultivo estara integrado por, a lo menos, un representante de los siguientes grupos de

interés o stakeholders, quienes tomaran el nombre de Informantes Clave:

1.

Graduados o Titulados de la Universidad Mayor, que cuenten a lo menos con un afo de
ejercicio profesional o técnico en su respectivo campo disciplinar.

Jefaturas Directas de Graduados o Titulados, sean supervisores o jefes directos de éstos,
gue puedan proporcionar una perspectiva valiosa sobre su desempefio y las competencias
necesarias en el ambito laboral en que se desenvuelven.

Empleadores de Graduados o Titulados, representantes de empresas o instituciones que
los empleen y que otorguen informacidn sobre las demandas y expectativas del mercado
laboral.

Empleadores Objetivos o Referentes, representantes de empresas o instituciones
referentes en el mercado laboral, que podrian emplear a los estudiantes, graduados o
titulados.

Expertos o Referentes de la Disciplina, con un alto grado de conocimiento, experiencia y
renombre nacional y/o internacional en la disciplina del programa o carrera.

Expertos o Referentes de Otras Disciplinas, con un alto grado de conocimiento,
experiencia y renombre en disciplinas distintas, relacionadas con el respectivo programa o
carrera. Estos expertos pueden ofrecer una perspectiva interdisciplinaria valiosa, ayudando
a identificar competencias futuras y emergentes que pueden no ser evidentes en la
actualidad, pero que seran cruciales para el desempefio profesional en un entorno laboral
en constante evolucién.

Escuela, Programa o Carrera, representada por una autoridad académica institucional o
académico jornada. Le correspondera ejercer, por derecho propio, el cargo de Secretario/a.

Los Informantes Clave duraran tres afios en su cargo, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Si por cualquier motivo no se produjera la renovacion de uno(a) de sus integrantes dentro del

plazo antes sefalado, se entenderan prorrogadas las funciones y atribuciones del respectivo

integrante hasta que se les nombre reemplazante o se verifique su reeleccion.

Articulo 6°. Proceso de Seleccion y Nombramiento.

La Direccion General de Vinculacion con el Medio sera la unidad encargada de realizar un proceso

de seleccion de los representantes de cada uno de los grupos de interés o stakeholders sefialados

en el articulo precedente.

Para lo anterior, la Direccidn debera elaborar una lista de candidatos, debiendo incluir detalles de

contacto y una breve descripcidon que dé cuenta del cumplimiento de los criterios de seleccién que

cumple. Asimismo, realizard el envidé de invitaciones formales, que serdn suscritas por el/la



Secretario/a del Comité, en representacién de la Universidad Mayor, acompafiando copia del
presente Reglamento.

Aceptada por el/la candidata/a la proposicidn, la Direccidn de Vinculacion con el Medio propondra
a el/la Rector/a los respectivos nombramientos de los/as Informantes Clave, quien procedera a su
designacién mediante resolucidn de Rectoria.

TITULO I1I. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 7°.

El Comité designara de entre sus miembros, por mayoria simple, a un/a Presidente; sin perjuicio de
designar a un/a reemplazante ad-hoc en caso de ausencia de el/la titular.

El/la Presidente/a y el/la Secretario/a durardn un afio en su cargo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 8°. Del (de la) Presidente/a.

a) Velard por el cumplimiento de la autonomia del Comité.

b) Velara por el cumplimiento de las normas que rigen al Comité, en cuanto a los quérums de
asistencia y votacién que se sefialan en el presente Reglamento.

c) Convocara extraordinariamente a sesion.

Articulo 9°. Del (de la) Secretario/a,

a) Seraresponsable de las actas de las sesiones, su actualizacién y proteccion.

b) Convocara con, a lo menos, quince dias de anticipacion a las sesiones ordinarias que hayan
sido acordadas segun se indica en el articulo 9° siguiente.

c) Generardy actualizard los informes que sean requeridos por los miembros del Comité.

d) Certificara con su rdbrica, hechos, circunstancias o documentos del Comité.

e) Otras funciones que le encargue el/la Presidente/a del Comité.

TITULO IV. DE LAS SESIONES Y TOMA DE DECISIONES DEL COMITE

Articulo 10°. El Comité Consultivo se reunird en sesion ordinaria en forma periédica segun
determinen sus miembros en la primera sesidon de cada anualidad, debiendo sesionar bajo esta
modalidad, a lo menos, una vez por semestre; y en sesidn extraordinaria cuando su Presidente/a o
la mayoria de sus miembros lo estimen necesario previa citacion por correo electrénico con, al
menos, una antelacién de cinco dias con mencidn del objeto por el cual han sido convocados. El



Comité, a través de su Presidente/a, podra invitar a participar de la sesién a cualquier colaborador
de la Universidad, quien sélo tendra derecho a voz.

El Comité sesionard con la mayoria de sus integrantes en ejercicio y sus acuerdos se tomaran por la
mayoria de ellos que participen en la sesidn. En caso de empate, dirimira el voto de el/la Presidente.

Articulo 11°. Se entendera que participan en las reuniones aquellos integrantes que, a pesar de no
encontrarse presentes, estén comunicados simultdnea y permanentemente a través de
videoconferencia u otros medios tecnolégicos que apruebe el Comité. En este caso, su asistencia y
participacion en la reunidn sera certificada por el/la Secretario/a o quien haga sus veces, haciéndose
constar este hecho en el acta que se levante de la misma.

Articulo 12°. De cada sesidn y acuerdo se debera dejar constancia en el acta respectiva, la que sera
elaborada por el/la Secretario/a o, en su ausencia, por quien, al inicio de cada sesion, determine el
Comité.

La ejecucion de los acuerdos regird desde que el acta sea aprobada. Con todo, por acuerdo del
Comité, podra disponerse y/o autorizarse que sus acuerdos rijan a contar de la fecha en que el acta
se encuentre suscrita por el/la Presidente del Comité y uno de sus integrantes, sin necesidad de
esperar su completa aprobacién.

El formato del acta sera entregado por la Universidad y centralizada por la Direcciéon General de
Aseguramiento de la Calidad y supervisado por la Direccion General de Vinculacion con el Medio.

Articulo 13°. En cada acta se dejard constancia, al menos, de la individualizacidn de los asistentes, la
certificacion del cumplimiento de los quérums de asistencia, un resumen de las deliberaciones y el
texto completo de los acuerdos. El/la integrante que no coincida con un acuerdo adoptado por el
Comité, debera dejar constancia expresa de su disenso.

TITULO V. TEMATICAS A TRATAR EN LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 14°. Necesidades del Mercado Laboral y Tendencias.

En sus sesiones ordinarias, el Comité comentara y debatira sobre las demandas actuales del mercado
laboral y las tendencias emergentes en el sector profesional correspondiente, tales como:

1. Competencias y habilidades: Identificacion de nuevas competencias y/o habilidades que
surjan en el medio disciplinar y/o laboral que requiera el programa o carrera incorporar en
su proceso formativo.

2. Proyecciones del area o sector: Evaluara las proyecciones de crecimiento del sector y areas
con creciente demanda de colaboradores y profesionales.



3. | + D +i: Analizard las nuevas tecnologias o innovaciones que estén impactando en el
desarrollo disciplinar o profesional.

4. Retroalimentacion de empleadores: Recopilard y analizardl la retroalimentacion de los
empleadores de los egresados actuales sobre su desempefio y preparacion profesional,
identificando posibles dreas de mejora en los programas académicos.

Articulo 15°. Revision y Validacién del Perfil de Egreso.

1. Evaluacion del perfil de egreso: Evaluara si el Perfil de Egreso de los programas o carreras
cumplen con las expectativas y necesidades del mercado laboral.

2. Comparacion con tendencias del mercado: Comparara el Perfil de Egreso de los programas
o carreras con las tendencias y demandas del mercado.

Articulo 16°. De los temas tratados y acuerdos contenidos en las Actas de Sesidn.

Las respectivas Actas de Sesion de los Comités Consultivos deberan ser presentadas en la sesiéon mas
préxima, segln su propia calendarizacion, ante el Comité Curricular, instancia que discutird su
contenido a fin de determinar la pertinencia, actividades que de ellas emanen o la determinacion
gue a su respecto decida; en atencién al ajuste necesario que deba realizarse en relacidn a los plazos
estipulados en el Calendario Académico, en especifico, en lo concerniente a informes de
retroalimentacidn y contribucion de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y Comunicaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo Unico: Los miembros del Comité ejercerdn sus funciones ad-honorem.
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