OFERTA LABORAL

INGENIEROS COMERCIALES E INGENIEROS EN ADMINISTRACION RRHH

Isapre Cruz Blanca requiere Analista de Compensaciones, para analizar y calcular la
renta variable de los cargos. Dentro de las funciones del cargo, tendr4 que analizar y
calcular las comisiones del area asignada, realizar simulaciones de los modelos de renta
variable, coordinar la implementaciéon y puesta en marcha de los modelos de renta
variable, preparar informes de gestion de los sistemas de su responsabilidad, liderar
proyectos de automatizacion de sistemas, elaborar y monitorear el presupuesto de renta
variable del las area asignadas, entre otras.

Buscamos ingeniero comercial o profesional de carreras de la administracién con
especializacion en RR.HH, con minimo 1 afios de experiencia.

Conocimiento y manejo de herramientas office nivel avanzado (Excel avanzado),
pensamiento analitico, identidad, compromiso y confiabilidad, calidad y calidez en el
servicio, excelencia y orientacién al cambio.

Ofrecemos contrato indefinido, horario de oficina, beneficios, buses de acercamiento,
entre otros.

El correo para la recepcion de CV es: candidatosisapre@gmail.com

Atenta a comentarios.

Saludos cordiales,

Mirza Labarca Reyes

Analista de Seleccién y Capacitacion

Subgerencia de Personas y Administracion

Av Cerro Colorado 5240, piso 6 - Torre Il Las Condes
Fijo: (02) 9981880

E-mail: mirza.labarca@cruzblanca.cl




